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RESOLUCION DE ALCALDIA N° 090-2024-MPPA-A

Aguaytia, 25 de marzo del 2024.

EL ALCALDE DE LA MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD-AGUAYTIA

VISTO:

El Expediente Interno N° 01519-2024; que contiene el Memorandum N°® 105-2024-MPPA-A-GM, de fecha 27 de
febrero del 2024, emitido por Gerencia Municipal; El Informe N° 201-2024-MPPA-A-AL-GM-OGA-OG/RRHH, de fecha 28

yU %)\  de febrero del 2024, emitido por la oficina de Gestion de Recursos Humanos; El Informe N° 0097-2024-MPPA-A/OGA, de
e ge %\ fecha 20 de fabrero del 2024, emitido por la Oficina General de Administracion; El Proveido N° 026-2024-MPPA-GAJ-AEBA,
ALCALDIA ] de facha 08 ds marzo del 2024, emitido por la Gerencia de Asesoria Juridica; El Informe Técnico ARORGIAL U MDA AN,

ALC-GM-OGPR-OPM!, de fecha 222 de marzo de! 2024, emitido por &l Jefe de Planeamiento, Mode 5 InverABUAYTIA

[ ]
e N° 0134-2024-OGPYP-MPPA-A, de fecha 22 de marzo dei 2024, emitido por ig ChetraGene COMARRINE NRICINAL.
o’
a5,

ETTALLS

v Presupuesto, y:

0

o, CONSIDERANDO:
e Que, conforme a lo previsto en el articulo 194° de la Constituciéi®Politica

3 Municipalidades Provinciales y Distritales son Organos de Gobierno Local, gozan de™aaiin
sdministrativa en los asuntos de su competencia (...)" en concerdancia con el articuls | del Titulo-Pref

27972, Ley Orgéanica de Municipalidades sefiala: “Los gobisrnos Iocales gozan de autonomia politica, economica y
administrativa_en los asuntos de su_competencia. (... ” la_autonomia_municipal supone capacidad de auto
desenvolvimiento en Jo administrativo, politico y econémico de las Municipalidades, sean estas Provinciales ¢
Distritales; ciertamente la garantia de la autonomia municipal no impide que el legislador nacional pueda regular su régimen
juridico, siempre gue, al hacerlo, se respete su contenido esencial. En ese contexto, respetar el contenido esencial de 'a
institucion constitucionalmente garantizada, quiere decir, no sujetar o condicionar la capacidad del auto desenveivimiento
pleno de los gobiernos locales a relacion que se puede presentar como injustificadas o irrazonables;

anas-~alles
UNICIPAL=

Quie. ante ello es preciso senalar que con el Reglamento de la Ceneral de la ley N° 30057, aprobado por Decreto Supremo
e 040-2014-PCM, ha reguledo en el articulo 3 el sistema administrativo de Gestion de Recursos Humanos, la misma que
csté integrado por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, fa Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humancs
) la que haga sus veoes, las Oficinas de Recursos Humanos de [as antidades o0 empresas del Estado, o las que hagan sus
ses, precisando en este (lfimo caso que constituyen el nivel descentralizado responsable de implementar las normas,
! cipios, métodos, procedimientos Y técnicas del Sistema y que actiian sobre siete subsistemas; y que en el caso del
- subsistema de gestion del empleo, contiene el proceso de gestion de la incorporacién que comprende procedimiento de la
| lecclon, vinculacion, induccion y periodo de prueba y el proceso de administracion de personas con sus respectivos

e, mediante Memorandum N 105-2024-MPPA-A-GM, de fecha 27 de febrero del 2024, emitido por Gerencia Municipal.
solicita a la oficina de Gestion de Recursos Humanos evaluar el perfil de! cargo de Gerente de Servicios Municipales y
Cestion Ambiental con la finalidad de continuar Ias funciones correspondientes debido a la necesidad urgente de contar con
un Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental y estando en el proceso de actualizacion de los documentos de
gestion, asi como habiéndose aprobado el Reglamento de Organizacion y funciones {ROF) 2023 a través de la Ordenanza
Municipal N° 021-2023 de fecha 20.10.2023, el mismo que no guarda refacion con los documentos de gestion vigentes.
Razon por la cual solicita su evaluacion y las diligencies pertinentes para evaluar ol perfil del cargo de Gerente de Servicios
Municipales y Gestidn Ambiental con la finalidad de no obstaculizar los procedimientos y/o gestiones que se vienen
desarrollando en nuestro Municipio en bienestar de la poblacién Aguaytiana.
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(e, mediante el Informe N° 201-2024-MPPA-A-AL-GM-OGA-OG/RRHH, de fecha 28 de febrero del 2024, emitido por la
nficina de Gestion de Recursos Humanos, hace un andlisis conforme a la normatividad vigente y estando a lo dispuesto en
o Articulo 194° de la Constitucien Politica del Pert, donde menifiesta que el estado reconoce a ta Municipalidades como
oraanos de Cobiemno Local con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos de su competencia, la autonomia
municipal supone capacidad de auto desenvolvimiento en lo administrativo. politico y aconémico de las municipalidacies,
CE: 3s provinciales o distritales. Ciertamente, la garantia de la autonomia municipal no impide que el legistador nacional
qular su régimen juridico, siempre que, &l hacerlo, se respete su contenido esencial. En este contexto, respetar el
sancial de la insfitucian constitucionalmente garantizada, quiere decir no sujetar o condicionar la capacidad de
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MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE PADRE ABAD

auto desenvolvimiento pleno de los gobiernos locales a relaciones que se puedan presentar come injustificadas o
iirazonabies,

CQue. durante el afio 2023, se aprueba la nueva estructura orgénica y sl reglamento de Qrganizacion y Funciones (ROF) de
unicipafided Provincial de Padre Abad mediante la Ordenanza Munieipal N°021-2023-MPPA-A da fecha 20 de ochubre
023, donde establece en el articulo segundo DEROGAR todas las normas que se opongan a la presente ordenanza y
@ Ordenanza Municipal N°032-2017-MPPA-A que aprueba la estructura organica y el reglamento de Organizacién y
Funciones (ROF} de la Municipalidad Provinclal de Padre Abad del afio 2017:

Gue, una vez aprabado el nuevo ROF 2023, se hace necesario la actualizacion de los demés documentos de gestion como
o son Cuadro de Asignacion de Personal (CAP), Presupuesto Analitico de Personal (PAP} y el Manual de Clasificador de
Cargos (MCC) afin de llevar una correcta planificacion de personal. Sin embargo, es preciso indicar que mientras se adecuen
los documentos de gestién se debe de aplicar los documentos que se encuentren vigentes como lo son el Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) 2016, Presupuesto Analitico de Personal (PAP) 2016, Manual de Clasificador de Cargos
(MCC) 2017 y el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) 2012 tal como lo ordena Ia ordenanza N° 024-2023-MPPA-A.

Clue. como se ha sefialado lineas arriba la entidad cuenta con el Manual de Organizacion y Funciones (MOF) 2012 en el
cuzl establece los requisitos minimos para cubrir ef cargo de Gerente de Servicios Pliblicos que son los siguientes: Tiulo

Profesional Universitario de ingeniero Mecanico o profesional a fin con experiencia debidamente comprobada.
A Mg CUNANAL Uk S AL

- Capacitacion especializada en el 4rea. e Q Es copt ﬁ""m!.nmcmm,

Ty - Experiencia en la conduccion de programas especializados. (e

AN - Experiencia en la conduccion de personal.

: | . - Experiencia en Gestion Municipal, a

- Manejo de entorno Windows y Microsoft Office e Internet .

- Noestar inhabllitado para ejercer la funcion publica y contratar con el

Victor Cari les
=F MUNICIPAL=

e Qe la Oficina de Recursos Humanos dentro del marco del Reglamento de Ia ley 31419 y el MOF 12, realiza la
evaluacion técnica sobre cumplimiento de perfil del puesto, inhabilitacion & impedimentos para contratar con el estado,
requisitos especificos emitidos por entes rectores de sistemas administrativos del Estado, considerando lo establecido en el

e Articulo 267 y el numeral 27.12 del articulo 27 del capitulo IV de Vinculacion de funcionarios y directivos regulados en &l

- + s Reglamento lineas arriba citado, sobre el alcance del procedimiento de vinculacion a los funcionarios y directivos y los

8"‘“' i minstrumentos de gestion requeridos y supuestos habilitantes para iniciar dicho procedimiento de vinculacin y considarando

0 & f suvez el articulo 28, que refiere que el procedimiento de vinculacian establece gue la Oficina de Recursos Humanos. o la

peAUe 1aga sus veces, para la evaluacion de la persona propuesta debera cumplir los requisitos establecidos en Ja Ley, y

o ,/ Reglamento, entre ofras disposiciones normativas especificas emitidas por entes rectoras de sistemas administrativos v da

=" |as entidades en los instrumentos de gestion respectivos. En ese sentido, la Municipalidad antes de realizar una vinculacion

de un empleado de confianza requiere realizar la verificacién de los requisitos establecidos en los instrumentos de gestion
y on la Ley de la idoneidad y su reglamento,

Cue. en ese sentido, la Oficina de Recurso Humanos emite el fnforme N° 201-2024-MPPA-A-AL-GM-QGA-OGIRR.HH,
evaluando el cargo de gerente de servicios publicos y gestion ambiental, por haberse presentado inconvenientes &n fa
biisgueda de un candidato que relina los requisitos minimos establecidos en el MOE vigente, de tal manera que sefiala que
ha realizado el analisis del perfil & Investigacion de las universidades mas cercana a esta provincia a fin de recabar la
informacidn necesaria gue corrobore la instruccion de la carrera y/o profesion del Titulo Profesional Universitario de Ingenisrc
Mscanico, no lograndose ubicar dicha carrea en ninguna de las universidades aledafias a esta provincia (HUANUCQ,
FUCALLPA o TINGO MARIA), por lo que se puede evidenciar que existe una falta de formacion de profesionales de las
universidades de este rubro laboral dentro de nuestra provincia o provincias cercanas, la cual imposibilita el enconfrar 2l
{ G nal idéneo para ocupar el cargo de Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, en conclusitn, se pusde
m declr que no existe la carrera de Ingenieria Mecanica lo cual imposibilita designar un profesional de acuerdo al perfil
/ ?s (W y Y '?A mencionado que exige el MOF vigente, Tal como se puede apreciar ninguna universidad aledafia cuenta con la carrera de
(3 *'v""\?_“’;p i} Ingenieria Mecanica, esto ratifica la imposibilidad de realizar gestiones a efectos de poder frater de cubrir dicho cargo y
'-%Qgé’a‘;gg;ﬂ.ﬁm “%/ estando a lo mencionado lineas arriba, se debe precisar que el presente informe se encuentra al amparo de la normativa
%, JLRIDICA S vigente, y a la actual necesidad que viene afrontande esta comuna, al no encontrar profesionales con el perfil requerido; en
Asuaym aiencion a ello la oficina de Recursos Humanos sefiala que en base a la normativa vigente, se debe realizar la adecuacion

del perfil del Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, cumpliendo con todos los procedimientos establecidos

OICECON @ MO8 BARENAES CBIG0S G Puisios B} Funconanciing PUBECORES A8 Hore SoEQnacion v IETOTIN 19 85 errasden
i IBINACEN ¥ 1 Cxt e 195 eNtTaEE pUcas comprendidas en e dnbio oo a4 Ley.
rieg nstrumenios de grelin &y Menusi de Clasdheadar oa Cargos o Manus! oa O
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par ley, concordante con la Ley N° 31419; en consecuancia, corresponde Proceder con la Adecuacion del cargo, segun
corresponda.

Que, en esa linea de ideas, y de acuerdo a la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH, "ELABORACION Y APROBAGION
DE PERFILES EN EL SECTOR PUBLICO", se tiens que en of numeral 6.1 del articulo 6°: "Las entidades dsberén formular
pariiles de cargos estructurales y/o puestos en atencion a las reglas dispuestas en la presente directiva, tomando también
en consideracion las autorizaciones para ¢l ingreso, nambramiento, designacion y contratacion establecidas Ia Lay Anual
de Fresupueste del Sector Publico u otra norma con rango de Ley, y las reglas para la inclusian de perfilas en &) dosumento
de gestion correspondiente. En concordancia con el inciso 7.1.1 del numeral 7.1 del articulo 7° el que menciona, que, en
lanto se cuente con la normativa habiiitante referida en &l numeral 6.1 de Ia presente directiva, los drganos proponentes
deben revisar la siguiente documentacion o informacién en atencion al régimen bajo el que se encuentre el cargo estruciural
y/o pussto: Para la elaboracion de perfiles da cargos sstructurales ylo puestos bajo los regimenes de los Decretos Legislativo
N*276. N° 276 y N° 1057, y/o Carreras Especiales se deben revisar como antecedentes los documentos de gestion vigentes
nento de Organizacion y Funciones (ROF) o Manual de Operaciones (MOP), MOF, MCC, CAP ¢ CAP Provisional)
niidad, y/o los términos de referencia y convosatorias piblicas de mérito aprobadas y realizadas, y/o las normas
vinculadas a los cargos estructurales alos cargos estructurales ylo puestos; con la finalidad de obtener informacian respscto
a los cargos estructurales y/o puestos ccupados en fa entidad. En caso que la entidad cuente con el marco habilitente para
elaborar nusvos cargos estructurales y/o puestos o variar los existentes, la informacion referida previamente sera empleada
de manera referencial y complementada con las disposiciones emitidas en la presente directiva.

En ese sentido la oficina de recursos humanos sefiala que es conviene ampliar el rango profesional del perfil del Gerente
de Servicios Municipales y Gastion Ambiental y adscuarlo cumpliendo con todos los procedimientos establecidos por la Ley
N° 31419 y la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH teniendo como referencia a las carreras profesionalss o programas

offecen las universidades antes mencionadas, de la sigulente manera: Titulo Profesional Universitario de Ingeniero

nico, Ingenleria Agroindustrial, Ingenieria Forestal, Ingenieria Ambiental, Ingenisro Agrénomo y/o a fines.

C

' Io que finalmente la oficina de Gestion de Recursos Humanos manifiesta que se debe realizar la modificacion del parfil
le cargo del Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, cumpliendo con los procedimientos establecidos en Ia
Ley N° 31419 v 1 Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH, por lo que se adjunta el anexo N° 001 a fin de poder tomar en
cuenta para la modificacion del tenor. Para tal caso se muestra dicho anexo en el siguiente recuadro;

__CLASIFICADOR T "SIBLA | GARGOESTRUCTURAL B 3
_ Empleado de Confianza EC Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

| Funciones del Cargo Estructural: ! = |
! 1. Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion ambiental, salubridad, trénsito, circulagin y transporte plblica,
soguridad ciudadana y en participacion ciudadana, en concordancia con las normas

2. sobre las materias.

Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyecios de gestion ambiental, orientados a la mejora de la calidad |
de alre, contaminacion sonora y visual y saneamiento amblental, en el marco de la normativa de la materia,

4. Planificar, implementar y supsrvisar los procesos para (a promocidn y fiscalizacién de la participacion vecinal.

sulides, su transferencia y disposicion final de residuas municipales y no municipales de la provingia,
| 0. Gestionar el servicio de transporte urbano de personas y vehiculos en la provincia.

6. Supervisar el otorgamiento de las autorizzciones y concesiones para la prestaci
pasajeros y el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objel
7. Dirigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con participacién g
Macional y los servicios de serenazgo.

¢. Gestionar los procesos de defensa civil en coordinacin con las instancias corres
| normativa vigente.

9. Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de Desastres, en el
ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los lineamientos
del ente rector.

1. Promover acciones de apoyo a las compafias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demés instituciones de
sarvicio a la comunidad.

11. Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques zoolégicos; asi como las
relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.

12, Dirigir. coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios y otros
registros marginales encomendados, de conformidad con les disposiciones del Registro Nacional de Identificacion v
Estado Civil - RENIEC. '
| 13. Administrar y reglamentar directamente o por concesién el servicio de agua potable, alcantarillado y desagiie,
impigza plblica y tratamiento de residuos sélidos, cuando por economias de escala resulte eficiente centralizar |
provincialmente el servicio.
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4. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpisza pablica, B W £E PDRE ABAD
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14. Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por les mumclpahdades distritales | |
‘ o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la realizacion de campafias de control de epidemias y |
| ﬂl'hdad animal. I

5. Emitir actos administretivos en el &mbito de su competencia, ;

' *r:s. Emitir Resoluciones en el ambito de su competencia. [
| 17, Las demas que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus competencias o aquelias que le corresponda por |

norma expresa. -
‘ Requisitos del cargo estructural:
‘ Forinacion académica:

al  Nivel educativo

| - Universitaria Gompleta
. by Grado/situacion académica
| - Titulo profesional universitario en carreras de Ingeniero Mecanico, Ingenieria Agroindustrial, Ingenieria -
| Forestal, Ingenierfa Ambiental, Ingeniero Agrénemo y/o a fines.

S - _—

| Experiencia i
e &)  Experiencia general
. \Ae'-***'f-'»-t{_;;}\ | - Cualro (04) afios
SN 1 | Bl  Experiencia especifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares yjoen el s
‘,-'i‘f O - Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion pUblica y conduccid

. ; los cuales un (01) afio debe ser en puestos o cargos de direccién en el sector piblico
ty, BUFRES aquivalencia,
' L - Un(01) afio en el sector piblico.
Reqmsnos adicionales
.- Colegiatura y habilitacion profesiona

/ﬁm\ La Oficina de Recursos Humanos en atencién a lo evaluado, como area especializada emite id opipidg
3o 'F““ ,:gut se debe realizar la adecuacion del perfil del Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, cumplies
m ::t aw - &fodos los procedimientos establecidos por ley, concordants con la Ley N° 31419; en consecuencia, comes ponde Proceder

\ “%f; «&feon |a Adecuacion del cargo, segiin corresponda.
\ ‘“’ Qus, mediante Informe N° 0097-2024-MPPA-A/QGA, de facha 29 de febrero del 2024, emitido por ia Oficina General de
Administracion, manifiesta que se ha solicitado la evaluacion de los requisitos minimos del perﬁi del profesional para ocupar

el sargo de Gerencia de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, por lo que se requiere una adecuacién del perfi
profesional para dicha gerencia. Asimismo, se puede advertir que de acuerdo al Manual de Organizaciones y Funciones
MOF aprobado en el afio 2012 senala los requisitos minimos para acceder al cargo de directiva superior de la Gerencia de
Senvicios Plblicos: Titulo Profesional Universitario de Ingeniero Mecanico o profesional afin con experiencia debidamente
comprobada.

(Qwe. de acuerdo a lo antes mencionado cabe agregar que actualmente el documento de gestion que viene rigiendo esta
entidad es del afio 2012, por lo que a la fecha se debe racalcar que la Provincia de Padre Abad — Aguaytia, no cuenta con
i casa de estudios superior que brinde oportunidades educativas que se apliquen a nuestra realidad local y nuestra
una. por o que las casas de estudios mas cercanos a nuestra localidad se encuentran en las ciudedes de Pucalipa,
| Maric v Hugnueo, por o que denota una necesidad de profesionales con el perfil de Ingeniero de Mecanica, que
adigusn dentro de nuestra delimitacion geogréafica,

4 .y Estande a lo sxpuesio en el parrafo anterior, la entidad ha realizado las gestiones necesarias para tratar de cubrir dicha
S ASHSURIY & plaza de directivo superior de acuerdo a la estructura orgénica aprobada mediante la Crdenanza Municipal N° 021-2023-
' MPPA.A, de fecha 20 de octubre del 2023, la misma que rencmbra a la Gerencia de Desamollo Social como Gerencia de
5 Municipates y Gestion Ambiental y a su vez modifica los requisitos para acceder a este cargo.

. - Titulo profesional Universitario de Ingeniero Civil, Ingeniero de Industrias Alimentarias, Ingenierc de Suelos y Agua
o profesional con experiencia debidamente comprobada.

Cue, estando a lo mencionado lineas arriba, se debe precisar que el informe se encuentra al amparo de la normativa vigente,
v 2 Iz actual necesidad que viene afrontando esta comuna, al no encontrar profesionales con el perfil requerido; en atencion
g elio; conforme a lo pretendido por la Gerencia Municipal, la Gerencia de Administracion es de la posicion que en base a la
rmativa vigente, se debe realizar la adecuacion del perfil de cargo Directivo Superior, de: Gerencia de Servicios Pablicos
a Carente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, cumpliendo con todos los procedimientos establecidos por ley,
segin la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH, concordante con la Ley N° 31419; en consecuencia, correspends
Procader con la Adecuacion del cargo. seglin corresponda.
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(ue, en base a fa normativa vigente, se debe realizar la adecuacion del perfil de cargo Directivo Superior, de: Gerencla de
Serviclos Publicos a: Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, cumpliendo con todos los procedimientos
astablecidos por lay, segln la Directiva N° 001-2022-SERVIR-GDSRH, concordante con la Ley N° 31419; en consecuencia,
correspands Proceder con la Adecuacion dal cargo, segin corresponda.

Que. mediants el Provelde N° 026-2024-MPPA-GAJ-AEBA, de fecha 08 de marzo del 2024, emitido por la Gerencla de

Asesoria Juridica, donde solicita que ef expediente sea remitido ala Ofician General de Planeamiento y AUVIMIAL UE Pl AlAD

de Organizaciones y Funciones, estando asi que mediante articule 23°  comesponde:

Plansamiento Presupuesto - Inciso e) del reglamento de organizacion y Funciones de la gnttd;d el exf%}&mmrﬂeiq ;
al raspecto de los documentos de gestion de la entidad, / tELw“‘“'

el jef {ib la Ofmna de Planea*n:ento Modemizacmn e Inversiones, manifiesta que se debe Pretét AR 1 adVAGAGH,

= dle J.uamzqcm ¥ Funcmneb (ROF) dela Mumcrpal:dad Provmc!al de Padre Abad. Asimismo, se requiere la actualizacmn
sz s e los demés documentos de gestion como: Manual de Clasificador de Cargos (MCC), Cuadro de Asignacion de Personal
SN (CAF) v Presupuesto Analitico de Personal (PAP) para una mejor gestion y administracion del personal en la entidad. Asf

ol - mismo Indica que actualmente la entidad se encuentra en proceso de slaboracion de estos instrumentos de gestion, por lo
,‘3;;'-- ! cual, con el fin de dar viabilidad al cargo del Gerente de Servicios Publicos y Gestion Ambiental, es conveniente aplicar las
B » sigulentss nommas: 1. 1a Directiva N° 006-2021-SERVIR-GDSRH, "ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR DE
i~ CARGOY DEL CUADRO DE ASIGNACION DEL PERSONAL" aprobado con Resolucion Presidencia Ejecutiva N°000018-
2024-SERVIR-PE, que establece en el numeral 6.1 disposiciones sobre la elaboracion y aprobacion del Manual de
Clasificador de Cargos, inc. 8.1.1 manifiesta: "La propuesta de MCC de la entidad debe contener los cargos estructurales

que la entidad requiere para que los organos y unidades organicas cumplan con las funciones minimas indispensables
ispusstas en el ROF o el MOP, segdn corresponda, no siendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones dispuestas en

/ N 28175, Ley Marco del Empleo Plblico. 6.1.4. la informacion dispuesta sobre los cargos estructurales debe
come minimo, lo referente a clasificacion, sigle, denominacién, funciones y requisitos (Anexo N° 5); debiendo

; requisitos debe tener sustento técnico y/o legal, no debiendo consignarse la clasificacion de cargos coma régimen especial
\J ST 7 (RE} yio establecerse requisitos propios de un régimen especial, cuando los cargos no hubieran sido contamplados deniro
te una carrera especial en una norma con rango de Ley y/o en una norma reglamentaria; asi como tampoco consignarse

cargos aummstralwos cuando la norma sustantiva expresamente dispone la clasificacion como RE en atencion a una carrera

g 2. Mediante Decreto Supremo N° 053-2022-PCM, se aprueha el Reglamento de la Ley N° 31419, Ley que

] 1|s;:«95.:cmm:‘s para garantizar la idoneidad en el acceso y ejercicio de la funcidn piblica de funcionarios v directivos
e designacion y remacion, y ofras disposiciones, donde en el articuo 8 sobre: Requisitos minimos para cargos ©
de funcionariosfas piblicos/as de libre designacion v remocién del nivel local, manifiesta; los funcionarios/as
Lsh icos/as {gerentes/as municipales), de acuerdo a la tipologia de municipalidades establecidas en la Resolucion
Viceministerial N° 005- 2019-PCM/DVGT (Anexo N° 03},(...), donde se puede identificar que la Municipalidad Provincial de
Padre Abad es Tipo A3.2. En ese sentido corresponde cumplir con los siguientes requisitos minimos que se sefialan an e
numeral 8.3, los cuales son: a) Formacion académica: Titulo profesional otorgado por universidad o su equivalencia. b)
Experiencia general: cuatro (04) afios. ¢) Experiencia especifica: tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal,
gestion piblica y conduccion de personal, de los cuales dos (02) afics deben ser en puestos o cargos de direccién en el
sector pablico o privado o su equivalencia, en ambos casos con reporte directo a la alta direccion y un {01) afio de experiancia
¢l sector plblico. Asimismo, mediante la Cuarta Disposiciones Complementarias Finales, sobre la Formulacion y
ion de los instrumentos de gestion, manifiesta que: las entidades actualizan o modifican sus instrumentos de gestion
ursos ‘1umaﬂcs en el marco de los lineamientos aprobados por SERVIR parala elaboracion, aprobacion aciualizc.cioﬂ

"

i 0 éfjj;:é;jimm v pqu 1 m ':.pt)ﬂda &n un plazo nc mayor a c:ento ochenta (180) dias calendario contados a partir de |a entrada en wganua
4 RIDGA. Sfde |3 prasents norma.
4’!_1@1}"‘1‘/
i, mediante la Carta N® 0134-2024-0GPYP-MPPA-A, de fecha 22 de marzo del 2024, emitido por la Oficina General de
P lignto y Presupuesto, remitisndo informacion a Gerencia Municipal de la Municipalidad Provincial de Padre Abad
0 &l informe Técnico N° 104-2024-MPPA-A-ALC-GM-OGPP-OPMI, en atencion al Memorandum N° 105-2024-
-Gh, &l cual solicita se realice las gesliones perlinentes para evaluar el perfil de la Gerencia de Servicios
y I y Gesfién Ambiental y asimismo en atenclon al Proveido N° 026-2024-MPPA-GAJ-AEBA, el cual recomisnda
5 fue el expediente sea remitido a la Gerencia de Planeamiento y Presupuesto para emitir su informe técnice.

W

Munic

fue, de conformidad con la Ley 31419 - Ley que establece disposiciones para garantizar |a Idoneidad en el Acceso y
civ de la Funcién Publica de Funcionarios y Directivos de Libre designacion y Remocion, en su el Articulo 4° -
Requisitos minimos para acceder al cargo de funcionario pablico de libre designacion y remocion, establece en su numeral

A et . o 2 —— 2 iR = — e——
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#.5 - Gerentes municipales de los gobiernos locales provinciales y gerentes municipales de distritos de més de dosslentos
vincuenta mil habitantes: contar con formacion superior completa, con cuatro afios de experiencia general y tres afios de
experiencia especifica en temas relacionados a la gestion municipal, gestion publica y conduccion de personal en el sector
piblico o privado, pudiendo ser estos parte de los cuatro afios de expariencia general,

Lue, mediante la DIRECTIVA N° 008-2021-SERVIR-GDSRH sobre, ELABORACION DEL MANUAL DE CLASIFICADOR
DE CARGOS Y DEL CUADRO PARA ASIGNACION DE PERSONAL PROVISIONAL, establece en su numeral 6
DISPOSICIONES ESPECIFICAS - 6.1 Elaboracion y aprobacion del Manual de Clasificador de Cargos en su numeral 6.1.1.
La prapuesta de MCC de la entidad debe contener los cargos estructurales que la entidad requiere para que los érganos y
unidedes organicas cumplan con las funciones minimas indispensables dispuestas en el ROF o el MOP, seglin corresponda,
"o siendo obligatorio el uso de todas las clasificaciones dispuestas en la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

En uso de sus facultades conferidas por el inciso 6) def articulo 20° de la Ley N° 27972, Ley Orgénica de
e Municipalidades;

£ SE RESUELVE:
o

- ARTICULO PRIMERO: APROBAR e perfil del cargo de Gersnte de Servicios Municipales y Gestion Ambiental, de
' conformidad con los considerando expuestos, los informe técnico N° 104-2024-MPPA-A-ALC-GM-OGPP-OPMI de la Oficina
de Planeamiento. Modemizacion e Inversiones, Informe N° 0097-2024-MPPA-A/OGA de la oficina General de
Administracion y el Informe N° 201-2024-MPPA-A-AL-GM-0GA-OG/RR.HH de la oficina de Gestion de Recursos Humanos:
m\ adecuacion que estaré sujeta a las modificaciones de conformidad con el anexo 01 que forma parte integrante de la presenie

~ U\ resolucién
;J wm w . -"‘.J_“n:' (PHE R

2 EARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que la Oficina General de Administracion y la oficina de Gestion de Recursos
" -,/ Humanos, realice las acciones administrativas necesarias para dar cumplimiento de lo estipulado en el articulo primero de
LT A presente resoluclon,

ARTIGULO TERCERO. - ENCARGAR a la Oficina de Tecnologias de Informacion la publicacicn de la presente resolucion
en la pagina web del portal de transparencia el contenido de la presente resclucion.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, PU BLIQUESE Y CUMPLASE
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CLASIFICADOR |

Empleado de Confianza |
Funciones del Cargo Estructural:
1. Proponer normas, politicas y estrategias para la gestion ambiental, salubridad, transito, circulacion y transporte
oublico, seguridad ciudadana y en participacién ciudadana, en concordancia con las normas
2. sobre las materias.
Planificar, implementar y supervisar los procesos y proyectos de gestion ambiental, orientados a la mejora de la |
calidad de aire, contaminacién sonora y visual y saneamiento ambiental, en el marco de la normativa de la materia.
2. Planificar, implementar y supervisar los procesos para la promocién y fiscalizacion de la participacion vecinal.
4. Planificar, organizar, dirigir y ejecutar los procesos para gestionar la salubridad, limpieza pablica, recojo de
residms sdfidos, su transferencia y disposicion final de residuos municipales y no municipaies de la provincia.

Gestionar el servicio de transporte urbano de personas ¥ vehicules en la provincia.

SIGLA
EC

CARGO ESTRUCTURAL
Gerente de Servicios Municipales y Gestion Ambiental

3. Gest
6. Supervisar el otorgamiento de las autorizaciones y concesiones para la prestacion del servicio de transporie de
pasajercs y el transporte de carga e identificar las vias y rutas establecidas para tal objeto.
7. Dirigir, supervisar y evaluar el sistema de seguridad ciudadana con participacion de la sociedad civil y de la |
Folicia Macional y los servicios de serenazgo. ’
8, Geslionar los procesos de defensa civil en coordinacion con las instancias correspondientes y de acuerdo con
ia normativa vigente. |
2. Conducir y supervisar la implementacion de normas, planes y procesos de la Gestion del Riesgo de Desasires, |
en el ambito de su competencia, en el marco de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres y los
lineamienios del ente rector.
1 10. Promover acciones de apoyo a las compafiias de bomberos, beneficencias, Cruz Roja y demas instifuciones
| de =arvicio a la comunidad,
11 Planificar, ejecutar y evaluar el mantenimiento y conservacion de areas verdes, parques zoolgicos; ast como
tas relacionadas a la ecologia y proteccion del medio ambiente.
|12, Dirigir, coordinar y supervisar las actividades de registros de nacimientos, matrimonios, defunciones, divorcios
y olros registros marginales encomendados, de conformidad con las disposiciones del Registro Nacional de
Identificacion y Estado Civil - RENIEC,
3. Administrar y reglamenitar directamente o por concesion el servicio de agua potable, alcantarillado y desaglie,

impleza publica y tratamiento de residuos solidos, cuando por economias de escala resulte eficiente centralizar |
provincialmente el servicio. -
1 Proveer los servicios de saneamiento rural cuando éstos no puedan ser atendidos por las municipalidades
distritales o las de los centros poblados rurales, y coordinar con ellas para la realizacion de campaiias de control
de epidemias y sanidad animal.
15, Emilir actos administrativos en el ambito de su competencia.
| 16, Emitir Resoluciones en el &mbito de su competencia,

17. Las demés que le asigne la Gerencia Municipal en el marco de sus compstencias o aquellas
L [0 Norma expresa,

| Requisitos del cargo estructural;

Formacién académica:
Nivel educativo
Universitaria Compleia
Gradofsituacion académica
Titulo profesional universitario en carreras de Ingeniero Mecanico, Ingenieria

MUNCIALUAY PRWAL b Plasd ASAD

Wr}:l NRIGINAL.

.‘_‘,

39 : ~ Forestal, Ingenieria Ambiental, Ingeniero Agrénomo y/o a fines.
%’Dﬁ ﬁmg e
N AUROR / | Experiencia
| AGaE C) Experiencia general
- Cuatro {04) afios
D} Experiencia espscifica (desarrollando funciones similares y/o en cargos similares y/c en el sector
) piblico),
- Tres (03) afios en temas relacionados a la gestion municipal, gestion plblica y conduccion de personal,
m\ | de los cuales un (01) afio debe ser en puestos o carges de direccion en el sector publico o privado o su |
B ':,\ g equivalencia, !
,{:, ag-«” ; [ _Un {01} afio en el sector publico. -
1 g | Requnsnos adicionales
\4 TR

Colegiatura y habilitacién profesional
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